MyForderverein — Geben Sie Ihrem Anliegen eine Stimme, verschaffen Sie sich Gehér und aktivieren Sie andere ,Mitmacher* und Sympathisanten

Umsetzungsangebot ,,all inclusive*

Starter Silber Gold
Anzahl Mitglieder 3-6 7-17 18 - 30
Teilnahme Mitgliederlnnen Generalversammlung 3 5 10
Teilnahme Vorstandsitzungen Virtuell, 2x pa Virtuell, 4x pa 1x live + 3x virtuell
Grindung, Griindungsdokumente ja ja ja
Statuten, Geschaftsreglement, Mitgliederreglement, Formularset ja Ja ja
Mitgliederkorrespondenz ja ja ja
Mitgliederinfo 2 6
Vorstandsinfo 1
Newsletter intern/extern 1 2 4
Homepage (single Page) / eigene Domain Ja/- Ja/ja Ja/ja
Medienmitteilung lokal / national 2/- 3/1 4/4
Logo ja ja ja
Templates (nach CI/CD) / Flyer / Visitenkarten Ja/-/ja Ja/-/ja Jal/jalja
Mitgliederadministration ja ja ja
Buchhaltung, Abschluss ja ja ja
Einrichtungsaufwand einmalig (CHF) 250 450 650
jahrlicher / monatlicher Aufwand (CHF) 499 /42 999/ 84 1999/ 167
Dies ist ein Ubersichtsangebot, weitere Optionen / Dienstleistungen sind méglich, individuelle Anpassung.
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MyFérderverein — Umsetzungsangebot ,all inclusive*
Geben Sie Ihrem Anliegen eine Stimme, verschaffen Sie sich Gehér und aktivieren Sie andere ,,Mitmacher” und Sympathisanten

Erfahrungen

Ein Verein hat neben seinen unbestrittenen und bekannten Vorteilen auf der Sonnenseite auch eine Schattenseite. Stichworte: viel Arbeit, wer macht mit,
Vereinsmeierei, unendliche Diskussionen und Sitzungen, Administration und Schreibarbeit, Desinteresse, sobald man mitarbeiten muss, zu wenig Zeit, aus
der Mode gekommen etc.

Losungsansatz

Der Verein als genetisch wachsende, zielgerichtete Organisation ist bedurfnisgerecht und flexibel. So lasst sich der grosste Teil der Aufwande fur die
Grindung und Organisation (Statuten) und die Aufbauphase sparen. Der Betrieb ist so aufgebaut, dass mit geringem, auf die Fliihrung konzentriertem
Aufwand des Vorstandes die Geschaftsstelle alles Operative effizient und plangemass umsetzen kann. Klare Vorgaben und Ziele, klare Aufgaben und
Aktivitaten erzeugen auch klare Kosten. Die Geschaftsstelle verflgt tber alle notwendigen Kompetenzen zum erfolgreichen Verein.

Die Dienstleistung

Der Vereinsberater als Ansprechperson des Initialisators und spater des Vorstandes berat und plant die Organisationsentwicklung zur Umsetzung der
Vereinsziele. Die Umsetzung erfolgt von A bis Z aus einer Hand: von den Statuten und Reglement bis zu allen notwendigen Kommunikationsinstrumenten.
Protokolle, Einladungen, Logo, Erscheinungsbild, Visitenkarten, Homepages, Social Media, Flyer, Medienmitteilungen, Mitglieder-Administration,
Newsletter und Events. Spezielle Aktivitaten und Projekte werden mit designierten Personen aus Vorstand und Mitgliedschaft betreut.

Der Vereinszweck als Mission

Im Gegensatz zum Ublichen ,Vereinswesen® startet der Verein mit juristisch minimalen Statuten und Geschéftsfiihrungs- und Mitgliederreglement. So
wachst auch die Administration und Organisation nach den Erfordernissen des Vereines im Aufbau. Die Motivation von Vorstand und Mitgliedschaft bleibt
so hoch erhalten, weil klare Verhaltnisse bestehen und kein grosses Zeitopfer mit moglichem Frust entsteht. Es entsteht von Anfang an Wirkung.

Kosten

Die den Zielen entsprechend detaillierte Planung der Umsetzung zeigt transparent den Nutzen und die Kosten auf. Alle Dienstleistungen sind auf
bewahrten Modulen aufgebaut und lassen sich so den Gegebenheiten und Erfordernissen anpassen. Die Aufgaben und Rollenverteilung aller Beteiligten
mit entsprechendem Ressourcenbudget ermoglichen effizientes und speditives Vorangehen. Meilensteine und Terminplanung unterstitzen die Steuerung
und férdern die Ubersicht.

Referenzen
Verschiedene Vereine werden bereits so erfolgreich gemanagt und betrieben. Dazu gehéren Fordervereine, Verein flr Tauschring, Verein zur
Uberbetrieblichen Zusammenarbeit, diverse Vereine fiir verschiedene Themen.

> Gerne offerieren wir eine erste Beratung, um Entscheidungsgrundlagen zu schaffen.
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